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Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz.
2572 z poézn. zm.). 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
( Dz. U. 2017 poz.59).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe ( Dz.U. 2017 poz.60 ).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placowkach (Dziennik Ustaw
2017r. poz. 1591).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach , ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1643).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dziennik Ustaw 2018r. poz. 1675).
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Wstep
Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w  Liceum
Ogolnoksztatcgcym. Doradztwo zawodowe jest realizowane: na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, zajeciach z wychowawca, wizyt zawodoznawczych.
TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Liceum
Ogoblnoksztatcagcego zawiera zalacznik Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dziennik Ustaw 2018r. poz. 1675). WSDZ dla Liceum Ogolnoksztalcacego
oparty zostal o: Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dla liceum
ogolnoksztalcacego, przygotowane w ramach projektu wspdHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) projektu , Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych” realizowanego przez
Os$rodek Rozwoju Edukaciji’.
A. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w  Liceum
Ogolnoksztalcacym
Celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztalcagcym jest
przygotowanie uczniow do §wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.
B. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
Dzialania  zwigzane z  doradztwem  zawodowym w  Liceum
Ogolnoksztatcgcym sg kierowane do trzech grup adresatow:
- uczniow,
- rodzicow,

- nauczycieli.

'y Fajkowska-Wesotek, R. Fleischer, J.Jednoralska, Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dla liceum ogdlnoksztatcgcego, ORE, Warszawa 2018
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Dzialania kierowane do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie zasobow; $swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez cate zycie;

- planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--
zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych;

- diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego; - organizowanie
spotkan z przedstawicielami agencji zatrudnienia (poznawanie metod
rekrutacji pracownikoéw);

- prowadzenie kol zainteresowan 1 zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajacych
umiejetnosci spotecznych (komunikacja, praca w grupie, itp.);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy; -
organizowanie szkolen, kursow zawodowych (np. w ramach projektow
unijnych);

- organizowanie wizyt uczniow na targach pracy 1 targach edukacyjnych; -
organizowanie konkursow;

- udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujagcym —si¢
do konkursow 1 olimpiad;

- stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja)
wplywajacych na zwigkszenie zaangazowania uczniéw 1 samodzielnos$ci

w planowaniu kariery;
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- przedstawienie procedury zakladania firmy; -informowanie o rdéznych
mozliwosciach edukacyjnych w kraju 1 za granicg (np. studia wyzsze,
kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoly policealne);

- omawianie rozmaitych mozliwos$ci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;

- organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju zawodowego);

- ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy; - inspirowanie i pomaganie
uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

- udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw
I innych e-zasobow) ulatwiajagcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowanie wlasnej dziatalnosci i samopoznanie;

- wykorzystanie dostepnych programéw oraz platform dla mtodziezy
(np. sieci informacyjnej ,,Eurodesk”™).

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

- umozliwienie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach 1 kursach
z zakresu doradztwa zawodowego;

- prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

- zwolywanie szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku 1 lokalnego
rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym
w szkole;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; -
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

- informowanie o targach pracy;
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- informowanie o targach edukacyjnych; - udost¢pnianie informacji
edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

- organizowanie warsztatow dla rodzicow;

- wlaczanie rodzicow, przedstawicieli r6znych zawodow do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczkKi
zawodoznawcze,  organizowanie  imprez  szkolnych  zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore
sg prowadzone przez doradce zawodowego;

- podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, -
wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);
-podczas innych dzialan zwigzanych =z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole lub poza nig (np. Dzien Przedsigbiorczosci).

C. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W  Liceum Ogolnoksztalcacym w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej:  dyrektor, nauczyciele = wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciele bibliotekarze, specjalisci oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna. Ponizej przedstawiono
zakres dziatah w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych osob 1 forme

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:
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Dyrektor:

- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
- wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego; -
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.
Doradca zawodowy:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;
-prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych doradztwem zawodowym,;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

- diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli na dzialania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

- planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacje oraz promuje
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem

- gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspolprace¢ z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty
podnoszac efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

- wspolpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane

z doradztwem zawodowym;
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- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym;

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkoty.

Wychowawcy:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
tre$ci nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa
zawodoweqo;

- realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

- wspolpracuja z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

- wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. Nauczyciele
przedmiotow:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
tre$ci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniow;

-przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach;

- prowadzg kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;
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- wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w za-kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Przyktadowe tresci realizowane przez nauczycieli:

Jezyk polski Kultura jezyka, komunikatywno$¢, zyciorysy tworcow jako
przyktad rozwoju uzdolnien, zawody takie jak, pisarz,
dziennikarz, korektor, edytor itp., selekcja informacji ze
zrodel naukowych w kontekscie podanego tematu, perswazja
i argumentacja przedstawionej tezy, budowanie tekstu

poprawnego retorycznie.

ngyk obcy Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ przedstawienie siebie,
swoich kompetencji w jezyku obcym, dokumenty
aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, charakterystyka

studiow filologicznych i perspektyw zatrudnienia.

Historia Zawody przesztosci, rozwoj przemystu.

WOS System edukacji w Polsce, praca w Polsce i za granica,

mobilno$¢ zawodowa, ochrona praw 1 wolnosci cztowieka.

Edukacja dla | Systemy ostrzegania przed zagrozeniami, ewakuacja osob i

bezpieczenstwa Mienia, zagrozenia techniczne, cywilizacyjne, pierwsza
pomoc.

Matematyka, Zastosowanie obliczen w roznych sytuacjach zawodowych,

fizyka rozw9j logicznego myslenia.

Biologia Zdrowie cztowieka, $rodowisko naturalne w tym wplyw

przemystu 1 rozwoju cywilizacyjnego — zroOwnowazony
rozwoj, na poziomie rozszerzonym mozliwos$ci studiowania
i zatrudnienia w zawodach medycznych, biotechnologii,

lesnictwa, rolnictwa itp.

Podstawy Rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, formy dziatalnosci

przedsiebiorczogci gospodarczej, analiza zasobow osobistych.

Chemia Substancje = niebezpieczne,  zastosowanie  zwigzkow
chemicznych w  roéznych  branzach  zawodowych,
wykorzystana wiedzy w zwigzku z planowanymi studiami

na poziomie rozszerzonym: chemia, kosmetologia, farmacja,
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biotechnologia itp.

Geografia Struktura zatrudnienia, rynek pracy, bezrobocie.

W-f Zdrowie  czlowieka, cechy fizyczne  organizmu:
wytrzymatos¢, gibkos¢, koordynacja ruchowa, wspotpraca w

zespole, przetamywanie barier.

|nformatyka Umiejetno$¢ wyszukiwania informacji, sprawnos$¢ obstugi
programéw ulatwiajacych tworzenie dokumentéw, rynek

pracy dla informatykow.

Religia Swiat warto$ci, odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

Pedagog:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

- wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

- wspolpracuje z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow;

- wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspodlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele bibliotekarze:

- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

- aktualizuja 1 udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego; -
wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngtrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego w LXXVI Liceum Ogolnoksztatcgcym im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie



- wspotpracuje z doradcga zawodowym w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie
zawodow wybieranych przez uczniow;

- organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie
1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wiasciwych nawykow adekwatnych do
zawodow wybranych przez uczniow.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w klasach z
dostegpem do Internetu, rzutnikiem 1 tablica multimedialng. Doradca
zawodowy ma umozliwiony dostgp do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniow. Wyposazenie gabinetu doradcy
zawodowego stanowia:

- biblioteczka z materialami 1 publikacjami dla ucznidow, dla nauczycieli
1 rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci itp.);

- sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablice informacyjne, regaty
na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

- sprzet do powielania materiatow informacyjnych (drukarka);

- zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

- zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy
komputerowe itp.);

- materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety,
kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

- materiaty biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, np. papier, markery, magnesy itp.,;
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- tablice (Scienne na korytarzach szkolnych oraz gabinecie doradcy, mobilne
tablice do  prezentacji  materialbw  zawodoznawczych,  wystaw
tematycznych),

- komputery: stacjonarny, laptopy z dostepem do Internetu.

E. Sojusznicy — sie¢ wspélpracy:

Przyklady dzialan placowek w obszarze doradztwa zawodowego,
w ktorych moggq uczestniczy¢ uczniowie liceum:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne Praga - Pélnoc:

- diagnozowanie predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniow;

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia 1 kariery;

- prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego; -
konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

Osrodki doskonalenia nauczycieli, m.in. WCIES:

- Uczestnictwo w szkoleniach, kursach i konferencjach organizowanych
I prowadzonych dla doradcow zawodowych, nauczycieli;

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego:

- udost¢pnianie informacji o ofercie edukacyjnej 1 zawodowej
dla absolwentoéw liceum;

- pomoc podczas rekrutacji do szkot policealnych, uczniom zainteresowanym
kontynuowaniem nauki po ukonczeniu liceum ogdlnoksztalcacego;

- wspodlorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Szkoly programowo wyzsze:

- udzielanie informacji na temat kierunkow ksztatcenia i zasad rekrutacji itp.;
- prowadzenie dla uczniow warsztatow — np. rozwijajacych umiejetnosci
spoteczne;

- organizowanie laboratoriow, wykladow 1 warsztatow rozwijajacych

zainteresowania uczniow;
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- Organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego;

- organizowanie dni otwartych w szkotach lub na uczelniach;

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy:

- udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych 1 zawodowych; -
diagnozowanie predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych ucznidow; -
udzielanie porad uczniom;

- wspotorganizowanie przedsigwzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego; -
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

- udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ushlugi
doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

- udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju 1 za granicg; -
udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

- wspoétorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych np. dotyczacych
sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnos$ci gospodarcze;.
Ochotnicze hufce pracy (OHP):

- warsztaty dla uczniow liceum;

Pracodawcy:

- organizowanie dla ucznidw 1 nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;

- wspotorganizowanie konkursow dla uczniow;

- wspotorganizowanie dla ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli spotkan
z przedstawicielami firm;

-sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty.
Osrodek Rozwoju Edukacji:

-uczestnictwo nauczycieli w organizowanych szkoleniach, seminariach,
konferencjach z zakresu doradztwa zawodowego;

- korzystanie z przygotowywanych publikacji z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
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- uczestnictwo wuczniow w Olimpiadzie z Wiedzy o Planowaniu
1 Zarzadzaniu Karierg Zawodowa;
-udziatl szkoty w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery.
Organizacje pozarzadowe:
- propagowanie idei wolontariatu;
- umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy; - realizowanie wspodlnych
projektow edukacyjnych.
F. Ewaluacja WSDZ
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach
zawodu 1 kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania podczas zajec¢
nalezy odwotac si¢ do autorefleksji i samooceny uczestnikow.
G. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
Koordynator:
Osoby odpowiedzialne za realizacje programu: szkolny doradca zawodowy,
wychowawcy i nauczyciele LO.
Zadania wynikajace z celow programu:
MODUL I — klasa | — Samopoznanie
MODUL II - klasa Il — Zawody i rynek pracy

MODUL III — klasa Il — Mozliwosci — Sciezki kariery i samoksztatcenie
MODUL I - klasa | i Il — Uczen poznaje siebie — samopoznanie
L.p. | Tresci programowe Uwagi o realizacji

1 Poznajemy swoja osobowos$¢ — temperament Spotkanie z doradcg
(wptyw predyspozycji psychofizycznych na zawodowym, lekcje
wybor zawodu), test inteligencji wielorakiej wychowawcze.

Hawarda — Gardnera, poszczeg6lne rodzaje

inteligencji
2 Analiza swoich mocnych i stabych stron Spotkania z doradcg
(wykonanie analizy SWOT, testy) zawodowym
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Moje wartosci i cele (okreslanie wiasnych

wizji rozwoju osobistego).

Spotkanie z doradca
zawodowym,

zajecia z wychowawca

4 Podejmowanie decyzji (proces podejmowania | Spotkanie z doradca
wlasnych decyzji). zawodowym,
psychologiem, lekcje
wychowawcze.
5 Prawa i obowiazki w demokratycznym Wiedza
panstwie. Prawa pracownika. o spoleczenstwie,
lekcje wychowawcze,
zajecia z podstaw
przedsigbiorczosci.
7 Moja samoocena —,,0 akceptacji i poczuciu Zajecia z
wlasnej wartosci”. Projekcja filmu pt ,,Cyrk wychowawca.
motyli”.
8 Internetowe poszukiwania (psychozabawy w | Lekcja z wychowwca.

Internecie np. Jaki jestem — poznawanie
osobowosci.

Moje zasoby, czyli co i kto pomoze osiggnaé?

MODUL II - SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - klasa Il, 111

L.p. | Tresci programowe Uwagi o realizacji

1. | Poznajemy zawody (zawody przysztosci — Lekcje z
prezentacje multimedialne, informacje z wychowawca,
Internetu lub spotkania z przedstawicielami spotkanie ze szkolnym
firm, ludZzmi sukcesu). doradcg zawodowym.

2. Informacje o lokalnym, regionalnym, Spotkanie ze szkolnym

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego w LXXVI Liceum Ogolnoksztatcgcym im.

Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie




krajowym i europejskim rynku pracy. doradca zawodowym
spotkania z

pracodawcami, ludzmi

sukcesu.
Formy zatrudnienia 1 mozliwos$ci Zajecia z podstaw
funkcjonowania na rynku pracy jako przedsigbiorczosci,
pracownik, pracodawca. spotkania z
pracodawcami.
Wymagania rynku pracy. Spotkanie ze szkolnym

doradcg zawodowym
spotkania z

pracodawcami, ludZmi

sukcesu.
Dokumenty aplikacyjne potrzebne na rynku Spotkanie ze szkolnym
pracy a wymagania pracodawcow. doradca zawodowym
spotkania z

pracodawcami, ludzmi

sukcesu.

Zaktadanie wtasnej dzialalnosci gospodarczej. | Spotkanie ze szkolnym
doradca zawodowym
spotkania z
pracodawcami, ludzmi
sukcesu, zajecia z

przedsigbiorczosci.

Instytucje wspomagajace planowanie $ciezki | Spotkanie ze szkolnym
edukacyjno — zawodowej, instytucje rynku doradca zawodowym
pracy. spotkania z
pracodawcami, ludzmi

sukcesu, zajecia z
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podstaw

przedsigbiorczosci.

8 Dziatalno$¢ gospodarcza cztlowieka Spotkanie z doradca

(odkrywanie i rozwijanie aktywnych postaw zawodowym, zajecia z

wobec nauki 1 przysziej pracy zawodowe;, podstaw
motywacji do osiggania celow). przedsigbiorczosci.
9 Drogi poszukiwania pracy (aktywno i Spotkanie ze szkolnym

kreatywno zawodowa w kraju oraz za granica, | doradcg zawodowym

Europejskie stuzby zatrudnienia — EURES, spotkania z

eurodoradztwo. Poradnik dla uczniéw i pracodawcami, ludzmi

absolwentow ,,0d marzen do kariery”. sukcesu, zajecia z
podstaw
przedsigbiorczosci.

MODUL I1I- RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
—klasa I, 11, IV

L.p. | Tresci programowe Uwagi o realizacji

1 Oferta edukacyjna dla absolwenta szkoty Spotkania z
ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej przedstawicielami
(system edukacji, zasady rekrutaciji, wyzszej uczelni, szkot
preferencje dla niektorych kandydatow). policealnych, webinary

np. Mapa Karier.

2 Moj rozw0j zawodowy (tworzenie Sciezki Spotkania z doradcg
kariery zawodowej). Projekty karierowe: zawodowym, lekcja z
buduje¢ zasoby, zeby zaplanowaé wtasng wychowawcg, z
$ciezke zawodowa. psychologiem,

webinary np. Mapa

Karier.

3 Poznajemy programy rynku pracy Spotkania z doradca

(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, | zawodowym, lekcja z
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kluby pracy, biura karier, szkolenia, Mobilne | wychowawca, z
Centra Karier i Informacji Zawodowej). psychologiem,
webinary np. Mapa

Karier.

4 MozliwoS$ci uczenia si¢ przez cate zycie. Spotkania z
przedstawicielami
wyzszych uczelni,

szkot policealnych,

Mapa Karier.

MODUL I1V- PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH - klasa I, 11

L.p. | Tresci programowe Uwagi o realizacji

Moje plany edukacyjno — zawodowe — Spotkanie z doradcg

portfolio, indywidualny projekt kariery, testy | zawodowym, lekcja z

predyspozycji zawodowych. wychowawca.
2 Moja przysztos¢ zawodowa (klasyfikacja Lekcja z
zawodow 1 specjalnosci) — Mapa Karier. wychowawca.
3 Wybiera dalsza Sciezke edukacyjno — Spotkanie z doradcag

zawodowg zgodnie z posiadanymi zasobami i | zawodowym.

okreslonymi celami zawodowymi.

Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego —

czteroletni cykl ksztalcenia (dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkol¢ podstawowq):

L.p. | Temat Klasa

1 Poznawanie siebie. Samoocena. I

2 Czynniki wptywajace na wybdr zawodu. Analiza I

wlasnych zasobow w kontekscie planowania Sciezki
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edukacyjno — zawodowe;.

Moje zainteresowania zawodowe. I

Praca. Oczekiwania rynku pracy. I

Rynek pracy a szanse zatrudnienia. Zawody przysztosci. | Il

Aktywny na rynku pracy. Szukam pracy. I

Rynek edukacyjny w Polsce i za granica. Il

Work — life balance. Postaw na rozwdj osobisty. Il

©O©| 00| N O O &~ W

Uczg si¢ przez cale zycie. v

10

Pozytywna autoprezentacja v

W trzyletnim cyklu ksztalcenia (uczniowie po gimnazjum), proponuje si¢

przeprowadzenie zaj¢¢ z pracownikami poradni, OHP. Tematyka realizowana byta

tez na podstawach przedsiebiorczosci w klasie I, godzinie wychowawczej oraz jezyku

polskim.

1.

Praca. Oczekiwania rynku pracy.

. Rynek pracy a szanse zatrudnienia. Zawody przysztosci.
. Cechy dobrego pracownika. Oczekiwania pracodawcdéw wobec pracownikow.

2
3
4.
5
6
7

Aktywni na rynku pracy. Gdzie 1 jak szuka¢ pracy?

. Pozytywna autoprezentacja.
. Work — llife balance. Postaw na rozwoj osobisty.

. Wiedza — warunkiem sukcesu.
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